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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira y 27 febrero 2023

Sefior

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4612149
Coordinador académico

Coordinacion académica

Palmira

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR.4612149

Karen Vanessa Lozano Manrique identificado con la cédula de ciudadania No. 1130681872 de Cali,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de biotecnologia industrial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas VIRTUALES del area
tematica objeto del contrato,
siguiendo el procedimiento de
Ejecucién de Acciones de
Formacion establecido por el
SENAy la Guia de Orientaciones
para la Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje.

Orientar FPI a la ficha Id
2706574, 2706568,
2706569 y 2706571 de
metodologia de la
programacion de
sistemas informaticos de
complementaria virtual
asociadas segun la guia
de orientacion formacion
de ambientes virtuales
de aprendizaje

Anexo 1:

Pantallazo de:
e Cronograma

e Guiade
aprendizaje

Tener certificacion vigente en la
norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar
formacion a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y

Certificaciéon
Competencia Laboral en
la Norma :Orientar
Formacién Presencial de
acuerdo con

Anexo 2:
Pantallazo de:

e Certificado de la

normativas.” o en su defecto procedimientos Técnicos norma de
debera aplicar al proceso de y Normativa - NIVEL competencia
certificacion de la normay INTERMEDIO laboral “NIVEL

aportar el respectivo certificado
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de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2021.

INTERMEDIO -Orientar
formacién a distancia de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”

vigente hasta el 30 de
julio de 2024.

Realizar el seguimiento de horas
reportadas en Sofia vs horas
ejecutas, informando
oportunamente a la coordinacién
académica las novedades
encontradas, justificando las
horas faltantes.

Se reportaron 48 horas
en aplicativo SOFIA
correspondientes al mes
de febrero de 2023

Anexo 3:
Pantallazo de:

o Reporte de horas
del mes febrero

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en
modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina, corroborando que el
espacio de la ruta esta al dia con
el listado de aprendices en
formacion y los RAP segun la
fase en que se encuentre

En el momento no se
realiza la valoracién de
juicios evalutiavos, ya
que el curso
complemntario virtual
finaliza el 21 de marzo
de 2023

No se presenta la
evidencia, ya que el
curso complementario
virtual finaliza el 21 de
marzo

Aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
metodologias activas,
seguimiento y evaluacién en
modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad, que contribuyan al
fortalecimiento académico y
retencion de los aprendices al
interior de los ambientes virtuales
de aprendizaje.

Se realiza
acompafiamiento a la
formacion virtual
complementaria Ficha
2706574, 2706568,
2706569 y 2706571

Anexo 4:
Pantallazo de:

e Calificacion de

actividades
¢ Retroalimentacion
de los foros
Publicar anuncios
e Correo

electrénicos

Verificar y entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: fotocopia
del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular.

Se solicita la fotocopia
del documento de
identidad para los curso
complementarios Ficha
de 2706574, 2706568,
2706569 y 2706571

Anexo 5:
Pantallazo de:
e Anuncio desde

territorium,
solicitando la
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copia del
documento de
identidad

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en los plazos
establecidos en el sistema de
informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Crear las rutas y
asociar los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados a la
ruta. c). Registrar juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y los
juicios evaluativos del nivel de
cumplimiento del aprendizaje. d).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion teniendo en cuenta
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas con
que cuenta el centro.

Este mes febrero se
asocian a la ruta de
aprendizaje las fichas
2706574, 2706568,
2706569 y 2706571

Anexo 6:
Pantallazo de:
e Fichas asociadas

alaruta de
aprendizaje

Diligenciar y entregar
oportunamente los formatos,
documentos y los productos de la
planificacion, desarrollo y
evaluacion de las acciones de
formacion titulada o
complementaria en modalidad
virtual y a distancia que hacen
parte del desarrollo y ejecucion
de la formacion como: a).
Actasreunién equipo ejecutor con
la lista de aprendices que
merecen carta de felicitacion al
terminar cada fase del proyecto,
y de los que se reportan a comité
de evaluacion y seguimiento. b).
Acta de cierre de induccion. c).
Acta de retroalimentacion a la
red. d). Otros que sean

Este mes no se realizan
actas de cierre

No se presenta la
evidencia, ya que no se
hacen actas de cierre
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solicitados por el supervisor del
contrato o la
coordinaciénacadémica

9 | Aplicar y hacer cumplir el Se publica en la Anexo 7:
reglamento del aprendiz, asi plataforma las “Reglas
como el manual de convivencia de comportamiento en el | Pantallazo de:
del Centro de Formacion. ambiente de formacion”
de acuerdo con la guia e Publicacion de las
de ambientes virtuales reglas de
comportamiento
10 | Participar en la programacion y Actividad no No se presenta la
ejecucién del proceso de desarrollada durante el evidencia, ya que no se
induccién de aprendices de cada | periodo. hacen induccion de
oferta. aprendices de oferta
11 | Acatar los lineamientos del Se realiza los Anexo 8:
Sistema Integrado de Gestion y certificados solicitados:
el Sistema de Seguridad de Certificado Induccion - Pantallazo de:
Salud en el Trabajo y asistir alas | SST, Certificado Mddulo
convocatorias y capacitaciones 1 - SST, Certificado e Certificado de
que el centroprograma. Moédulo 2 — SST, Induccion - SST,
Certificado Protocolos e Certificado
de Bioseguridad Modulo 1 — SST,
Certificado Manual de Certificado
Discapacidad y su Polita e Mobdulo 2 — SST,
en el SENA Certificado
e Protocolos de
Bioseguridad,
e Certificado
Manual de
Discapacidad y
su Polita en el
SENA
12 | Acompafar a comité de En éste mes no se En éste mes no se
evaluacion y seguimiento a los registraron aprendices registraron aprendices
aprendices que presentan para comité de para comité de
dificultades en el desarrollo de la | evaluaciony evaluacion y seguimiento
etapa lectiva seguimiento
13 | El coordinador académico podra | En éste mes no fui En éste mes no fui

designarlo como lider del equipo
ejecutor de proyectos para
apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

delegado como lider de
equipo ejecutor

delegado como lider de
equipo ejecutor
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14 | Realizar entrega de los informes | Crear el informe de Anexo 9:
en las fechas requeridas durante | ejecucién contractual
la ejecucion del objeto para este periodo Pantallazo de:
contractual, asi como el informe
final de gestion, informe de e Informe de
actividades, y procesos ejecucion
asignados y de los archivos y contractual
elementos su cargo, antes de
finalizar el contrato.

15 | Brindar y procurar en todo Se brinda un trato Anexo 10:
momento un trato respetuoso respetuoso a todos los
con los aprendices, entre comparnieros, aprendices | Pantallazo de:
compafieros y en general, hacia |y todas las personas que
todas las personas que hacen hacen parte y trabajan e Interaccién con
parte del CBI. en el SENA Yy el Centro compaferos y

de Biotecnologia aprendices
Industrial Palmira.

16 | Analizar las estadisticas de Se ejecuta actividades Anexo 11:
participacién en el aula virtual e de acompafnamiento y
implementar estrategias para capacitacion para los Pantallazo de:
promover interaccionesy el aprendices de formacion
trabajo colaborativo virtual e Estadisticas de

participaciéon
desde territorium

17 | Retroalimentar de manera Se ejecuta actividades Anexo 12:
oportuna, adecuada, asertiva y de acompafnamiento y
clara frente a las evidencias capacitacion para los Pantallazo de:
presentadas por sus aprendices | aprendices de formacién
durante el progreso del alcance virtual e centro de
de los resultados de aprendizaje calificaciones
y registrar los mismos en el
sistema de gestidn académica.

18 | Realizar el cierre administrativo actividad no desarrollada | actividad no desarrollada
de las formaciones a cargo durante el periodo durante el periodo
atendiendo las directrices porque no se realiza porque no se realiza
institucionales. cierre administrtativo cierre administrtativo

19 | Implementar herramientas Se ejecuta actividades Anexo 13:

sincronicas y asincronicas, redes
sociales, videoconferencias,
foros, correo electrénico y
mensajeria interna de acuerdo
con lo planificado.

de acomparfamiento y
capacitacion para los
aprendices de formacion
virtual

Pantallazo de:

e Sesijones
sincronicas

GTH-F-062 V09




SENA

N

Anexo 1: Pantallazo de cronogramay guia de aprendizaje

Cronograma

Actividades
previas

previos”

Participar en el "Foro Social”

Participar en el "Foro de dudas e
inquistudes”.

Explorar cada uno de los links del
curso especialmente "Informacion del
programa”.

22 febrero
2023

26 febrero
2023

24
febrero
2023

Actividad de
aprendizaje
1

Conocer los conceptos genereales
de la programacidn de acuerdo con
la tecnaologia.

Exploracion de saberes y
expactativas relacionadas con la
actividad de aprendizaje.
(Contextualizacion)

Actividad 1 - Evidencia 1.
Cuestionario de preguntas sobre:
"Fundamentos de programacion”

Actividad 1 - Evidencia 2. Foro
tematico "Apropiacion de técnicas
para la ejecucion de un algoritmo en
la solucién de un problema”

Actividad 1 - Evidencia 3.
Elaboracion de un diagrama de flujo
para una (EPS).

~ o~
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Guia de aprendizaje

. Versidn:
01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Py
igo:

7 T SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL GFPI-G-001
A Guia de Aprendizaje para el Programa de Formacion Complementaria Virtual Fecha de vigencia:
2013-10-09

[ GUIA DE APRENDIZAJE N°1 |

1. INTRODUCCION

Para desarrollar cualquier tipo de software es necesario poner en practica una serie de
técnicas y conocimientos cientificos relacionados con la informatica, estas técnicas vy
conocimientos, se agrupan en una disciplina llamada metodologia de la programacion.

La solucion de problemas mediante el uso de un computador lleva a desarrollar programas o
aplicaciones. La construccion de estos programas, debe seguir una metodologia que
comprende tres grandes pasos, que son:

1. Disefiar el algoritmo, que consiste en analizar el problema y escribir las instrucciones de
forma ordenada para dar solucién al mismo.

2. Codificar de forma sistematica la secuencia de instrucciones en un lenguaje de
programacion.

3. Ejecutar y validar el programa en un computador, sea portatil o de escritorio, a este se le
conoce como verificacion.

Durante estas 10 horas de formacion, la metodologia de aprendizaje sugerida para alcanzar
el resultado esperado, se basa en aprendizaje auténomo y significativo; por esta razén, en la
presente guia, la actividad de aprendizaje propuesta es: Plantear la solucién a un problema
siguiendo una secuencia légica, ilustrada en un diagrama de flujo.

Para llevar a cabo esta actividad desarrollara un ejercicio en el cual tiene la oportunidad de

-~
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Anexo 2: Pantallazo de Certificado de la norma de competencia laboral “NIVEL
INTERMEDIO -Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa” vigente hasta el 30 de julio de 2024.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 11306818
Quien demostrd su Competencia Laboml en la
Norma

Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201057 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALIL A los treinta (30) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

1943 A7 2021 h“k Vigenaa
No'¥ FECHA REGISTR ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA agin ¢l 30 e Julls e N
Subdirectoea CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI
REGIONAL VALLE

cotcidad de esir docurmerny puede ser verificads en el segiseo clecndoico que s cncucmrs en s plemns we =

Anexo 3: Pantallazo de Reporte de horas del mes febrero

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 15/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2023 23:59:59
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DISENAR ALGORITMOS UTILIZANDO LAS ESTRUCTURAS SELECTIVAS DE ACUERDO AL MODELO FUNCIONAL.

DISENAR ALGORITMOS UTILIZANDO LAS ESTRUCTURAS REPETITIVAS DE ACUERDO AL MODELO FUNCIOMNAL.

DISENAR LA ESTRUCTURA BASICA DE UN ALGORITMO UTILIZANDO PSEUDOCODIGOS Y DIAGRAMAS DE FLUJO DE ACUERDO A
REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL |______EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

Anexo 4: Pantallazo de Calificacion de actividades, retroalimentacién de los foros, publicar
anuncios

Calificacion de actividades
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Archivos adjuntos
|d Evidencia:397064583
Visualizar EPS.rar -
JEAN PAULL MORA OTERO X 1000 A O

Diescargar Archiva

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-02-22 16:27:59
Calificacion: 100.0 A

|d respuesta: 397064583

Respuesta:

BUENOS DIAS ENVIO LA EVIDENCIA

Archivos:
EPS.rar

O 1 Comentario(s)

KAREN VANES SA LOZANO MANRIQUE
2023-02-24 12:13:52

Buen dia Jean Paull, la actividad enviada cumple con lo requerido con la unidad de estudio,al implementar el DF para definir las
funciones de |a EPS.

Retroalimentacion foros

ANDRES FELIPE MARULANDA PATINO
2023-02-23 19:4416
Id respuesta: 397616063

Qué sé sobre el tema? Sobre pseudocddigo y diagramas de flujo tengo un conocimiento basico ya que he
tenido la oportunidad de construir programas sencillos en lenguajes como C++ y Java. Por eso se de la
importancia gue tienen ambos para comprender a fondo el funcionamiento, identificar cada uno de los
componentes que llevara ese software o aplicacién que queremos desarrollar, y también como nos permite
identificar la manera como se interconectara cada uno de ellos dentro de un tode. Qué quiere aprender? Quiero
perfeccionar la técnica de construccion del pseudocodigo y el diagrama de flujo necesarios para implementar
de manera mucho mas practica un software.

e 1%ano me gusta 0_1 Comentario(s)

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE

p 2023-02-24 11:52:05

Buen dia Andres, los DF nos permiten comprender de una manera mas facil un programa y de esta manera conocer el
funcionamiento

[] Activar Texto Enriquecido
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Anuncios

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE
1 Fecha de Inicio: 24 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 20 de Marzo del 2023

Asunto: Grabacion 24 febrero de 2023

FICHA 2706574

Metodologia de Ia informacion de sistemas informaticos

Conferencia de Bienvenida y Unidad 1

Estimados aprendices,

Cordial saludo,

El presentz mensaje es para informarles que se encuentra publicada la grabacion de
. la unidad 1 del dia de viernes 24 de febrero d= 2023.
S E NA https:/fsenad.sharepoint.com/:v./s/Complementariavirtual432/EWWLPJIC1xORBt1gnps

UfYAQB5zMIgbw6&TBuYwvB8hsl\WgNA?e=nljefg

y tambien les comparto el material de estudio gue se trabajo en la tutoria.
Feliz dia,

Feliz dia

Karen Vanessa Lozano Manrique
Instructora
Centro de Biotecnologia Industrial-SENA Regional Palmira Valle

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional Valle, Centro de Biotecnologia Industrial

Anexo 5: Pantallazo de anuncio desde territorium, solicitando la copia del documento de
identidad

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE
1 Fecha de Inicio: 27 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 20 de Marzo del 2023

Asunto: Actualizacion de datos

FICHA 2706574

Metodologia de la informacion de sistemas informaticos

Solicitud de actualizacion de datos personales

Estimados aprendices,

. Cordial saludo,
S E NA El presente mensaje es para solicitarle amablemente la revision de

los datos personales y por favor enviar la copia del documento de identidad por los
dos lados al correo: karen.lozanom@misena.edu.co
Feliz dia,

Karen Vanessa Lozano Manrique
Instructora
Centro de Biotecnologia Industrial-SENA Regional Palmira Valle

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional Valle, Centro de Biotecnologia Industrial
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Anexo 6: Pantallazo de fichas asociadas a la ruta de aprendizaje

EY smple _

€ 2> C {t A Noesseguro | 2du, fia/h i |faces G e T M El* E
%3 (1) Historieta - YouT... %% SContratistas BH Reporte de gjecucio.. 73! What's Going On .. 9% SENACentrodeBio.. () Tiposde estructura.. %% Ejecuciondelafor.. %t Guia de Orientacio.. »
Instructor v S
& e G . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacicén v
i i ~ Ficha de 2706568 - METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION 0
Administrar Ruta de Aprendizaje O DE SISTEMAS INFORMATICOS [x=lF]
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer | RUTA VIRTUAL TR mdQ
Generar Excel de Planeacion

Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

H £ Buscar

SOFIA Plus Verzion 9.0.80 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a178;

& > C 0t A Noessagumo | d face s e« 0@ :
183 (1) Historieta - YouT... 4§ SlContratistas B8 Reporte de ejecucio.. J3l What's Going On |.. ¢ SENACentrodeBio.. (§) Tiposdeestructura.. #¢ Ejecucibndelafor.. 4 Guia de Orientacio... »
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de ~ i § ) o X
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
_ una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacién basica del Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 72296987 ROBERTO JOSE CHARRIS RADA En Transite
CC 52999427 CATERINE ADRIANA CUENU FUENTES En Transite
Listar Aprendices Asociados a Ruta
I 1031647651 JOHN ESTEBAN LIEVANO MENDEZ En Transite
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1053006853 GUILLERMO LEON VALENCIA GAVIRIA En Transito
Previos Masivo
T1 1016007433 JUAN DAVID RODRIGUEZ RODRIGUEZ En Transite
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1003867779 ANDRES FELIPE BAQUERC RODRIGUEZ En Transite
Previos
CC 13741758 ALEXANDER SANABRIA SANTANA En Transito
Reportes < CC 86053931 ALVARO GOMEZ CACERES En Transito
T1 1044915144 SAMUEL DAVID MARRUGO MARTNEZ En Transito
O <
SEEINHIB S EEIELD €C 9103271 RONAL ENRIQUE HERRERAPOLO En Transito
Complementaria Virtual < I« I 1234567 8 XTI M
Pégina 1 de 8

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

(# Gestion de Ambientes <
[ Gestion de Tiempos <
& Lms <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a178;

H £ Buscar
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@3] (1) Historieta - YouT... ¢ SlContratistas BB Reporte de ejecucio... 30

) Ejecucitn de lafor.. % Gufa de Orientacio... »
senasofiaplus.edu.co dice

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v {Esta seguro de asociar los aprendices seleccionados a la ruta de

Aprendices | prendizajer

Asociar Aprendiz a una Ruta de B

Aprendizaje Seifior Instructor: .t
de documento, nd
una vez asociada

carle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
Cancelar #s en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
del Aprendiz.

Evaluar Ruta de Aprendizaje

v Ruta de Aprendizaje Actual
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 72206987 ROBERTO JOSE CHARRIS RADA En Transito
CC 52999427 CATERINE ADRIANA CUENU FUENTES En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta
1 1031647651 JOHN ESTEBAN LIEVANO MENDEZ En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1053006853 GUILLERMO LEON VALENCIA GAVIRIA En Transito
Previos Masivo
I 1016007433 JUAN DAVID RODRIGUEZ RODRIGUEZ En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1003867779 ANDRES FELIPE BAQUERO RODRIGUEZ En Transito
Previos
V| n Transito
cC 13741758 ALEXANDER SANABRIA SANTANA En Transil
Reportes ¢ €C 86053931 ALVARO GOMEZ CACERES En Transito
V] n Transito
I 1044915144 SAMUEL DAVID MARRUGO MARTNEZ En Transit
O <
SEEINHIB S EEIELD €C 9103271 RONAL ENRIQUE HERRERAPOLO En Transito
Complementaria Virtual < I« EEDTXE 1234567 8 IETIEIIN M
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Anexo 7: Pantallazo de publicacidn de las reglas de comportamiento

Vi

MANUAL DE GU

lo familiarizaran con el uso de la plataforma.

Haéie?do clic en manual tendra acceso a los tutoriales

que

a ©® 101 @

Anexo 8: Pantallazo de Certificado de Induccion - SST, Certificado M6dulo 1 — SST,
Certificado, M6dulo 2 — SST, Certificado, Protocolos de Bioseguridad, Certificado Manual
de Discapacidad y su Polita en el SENA

Certificado de Induccion — SST

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
SENA ,l Q
7A SEGURIDAD Y SAWUD €N €L TRABAJO
Hace constar:

Que el Sr(a) KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1130681872 realizd el dia 27/02/2023 la induccion en Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
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Certificado modulo 1 — SST

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Un compronfUl de Todo.

Hace constar:

Que el Sr(a) KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1130681872 realizo el dia 27/02/2023 la Capacitacion Mddulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad vy aprobé la

Dependencia de Seqguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiade por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Infarmacién - Oficina de Sistemas

Certificado, M6dulo 2 — SST

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA

P | rwmonvswaamene  JICQ

U compronid de Todo.

Hace constar:

Que el Sr{a) KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1130681872 realizo el dia 27/02/2023 la Capacitacion Maddulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobo la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas
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Protocolos de Bioseguridad

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

[ |
— SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO ﬂC]CI

W LS =

Hace constar:

Que el Sr(a) KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1130681872 realizo el dia 27/02/2023 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud vy
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seqguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por. Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas
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Certificado Manual de Discapacidad y su Polita en el SENA

D SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SERMNA
7AT MAMNUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLiT[CA EN EL SENA DE EM PLEO
Hace constar:

Que el Sr{a) KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1130681872 el dia 27/02/2023 aprobo la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accidn afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupe Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

Anexo 9: Pantallazo de Informe de ejecucién contractual

GTH-F-062 V09



SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

FPalmira y 27 febrero 2023

Sefior

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4612149
Coordinador académico

Coordinacion académica

Palmira

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes febrero del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4612149
Karen Vanessa Lozano Manrnique identificado con la cédula de ciudadania No. 1130881872 de Cali,

en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de biotecnologia industrial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de

artividadac raalizadac an al mac nbiatn Aa coben

Anexo 10: Pantallazo de Interaccion con compafieros y aprendices

_
[?g: REUNION EQUIPO EJECUTORAE X' i (17) Microsoft Teams @® x °
& C {0 & teamsmicrosoft.com/ #/modern-calling/ = 2 % » 0 * H

€ (1) Historieta - YouT... ¢ SlContratistas @B Reporte de ejecucio.. X What'sGoing On|.. ¢ SENACentrodeBio.. (@) Tiposdeestructura.. ¢ Ejecuciéndelafor.. #¢ Guia de Orientacio

Microsoft Teams Q Buscar

O ® 2112

Participantes

¥ Moderadores (3)

Julian Ricar— % Consuelo G & >
(o)

@Y initado de la reunién
) iovanny Andres Paredes Henao
Q

ALVEIRO GARC...  Giovanny A... & G icardo Navarro Reyes

¥ Asistentes (3)
@ KAREN VANESSA LOZANO MAN...

e Consuelo Gallego Hurtado

° Luz Mary Cabrera Valencia

ALVEIRO GARCES (Invitado)

9:23a.m.

P Buscar { NS E® GO S
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Anexo 11: Pantallazo de Estadisticas de participacidén desde territorium

®@territorium

Sistema de reportes
Fecha de actualizacion
27/02/2023 10:04:38 p.m.

®
SENA

N

Registro de ingresos

Total usuarios

81

0

Evidencias

1

Total instructores

0

Evaluaciones

Avance de actividades

T

cC
cC
cC
T

cc
cC
cC
cC
cC
Tl

cC
T

cC
cC
MA
T

cC
cC
cC
cC
cC
Tl

Identificacion

1097912096
1013641652
1057606107
98537200
1043973223
1098817708
1116233689
1023915698
1107505335
1031168857
1011093036
1057602114
1043668778
52080866
1000809664
5843348
1092527718
88207346
1182750379
1016114977
32243507
1019134835
1015844045

Nombre y apellidos

ANGEL REY PERIALOZA
JENMIFER ALEJANDRA .

JOSE ALEJANDRO CAM ..
ANDRES GUILLERMO M...
ANGEL ISAAC GUTIERR...
ANGELICA MARIA SANA_.
MNURY DEL CARMEN CA..
ANDRES FELIPE GODOY ...

BRAYAM ESTEIN ACOST...
BRIAN ALEIXER PEREZ ...

SANTIAGD CABEZASRO..
CARLOS AMDRES PLAZA..
CLALUDIA VAMESSA ELIA...

MARTHA ELVIA CORTES

WILLHAM DANIEL TRIVI..

DANY JOEL CHACON

DIEGO STEVAN SERRAN...
LEONARDO ENRIQUE D...
DIEGO ARLEX ORTIZ PE...

DAMNIEL ALEJANDRO JA..

DIANA MILENA FLOREZ ..
DIEGO RONALDO VERIE...
DYLAN SANTIAGO GUAT...

Avance de actividades

80 0

Total aprendices

Total de actividades en la ficha

0

Prondstico de ingreso de aprendices

Correo electronico

4ng3l.rey@gmail com

alejandrita036@gmail.com
alejocamacho326@gmail....
andresgmejiaosorio@gma...
angelisaacl116@gmail.com
AngelMaria.1999@hotmai...
Anyely018000@gmail.com

as felip@hotmail.com

brayanacosta3td@gmail c...
brian_.0126@hotmail.com
cabezasrojassantiago@gm..
caplazasdl@misena.edu.co
claudiaeliassierra@gmail.c...
cortesmarthad7@gmail.co...
danieltr2003@gmail.com
danychacon708@gmail.com
darkgamerytS87 @gmail.c...

delgatengo@gmail.com

diegogamer0928@gmail.c..

dmB818454@gmail.com
dmf0527 @yahoo.com
dverjel@gmail.com

dylangmoro@gmail.com

Sondeos

0

Foros

Rol Estado
Aprendiz Formacion
Aprendiz Formacion
Aprendiz Farmacion
Aprendiz Formacion
Aprendiz Formacion
Aprendiz Formacion
Aprendiz Farmacion
Aprendiz Formacion
Aprendiz Formacion
Aprendiz Formacion
Aprendiz Farmacion
Aprendiz Formacion
Aprendiz Formacion
Aprendiz Formacion
Aprendiz Farmacion
Aprendiz Formacion
Aprendiz Formacion
Aprendiz Formacion
Aprendiz Farmacion
Aprendiz Formacion
Aprendiz Formacion
Aprendiz Formacion
Aprendiz Farmacion

GTH-F-062 V09

Acciones correctivas

Aprendices en riesgo

Ingresos unicos

Otros roles

0 52 81
Blogs Wikis
Fecha rango de las graficas
21/02/2023 22/03/2023
Evaluaciones Sondeos Duracion
Evidencias Evaluaciones Blogs Foros Sondesos  Wikis
1 2
2
1
1 3
1 1 3
1 1 2
1 3

A
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Reporte de ingreso
Registro de ingresos [ J ®@
S SENA
@ Regresar Fecha de actualizacion

27/02/2023 10:04:38 p.m. 7AV

Nombre y apellidos

Identificacion

Rol en la ficha

Rango fecha registro

Todas ~ Todas A Todas 21/02/2023  22/03/2023
Tipo IAdentiﬁcacién Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que in...  Ultimoingreso  a
cc 1000216438  JUAN STEVEN ALBORNOZ... | juanalbornoz38390..  Aprendiz Formacion
cC 1000520021  JUAN MANUEL CUBIDES ... | jumatogo.yumatog... Aprendiz Formacion 3 27/02/2023
cc 1000809664 | WILLHAM DANIEL TRIVIN... | danieltr2003@gma... Aprendiz Formacion 1 22/02/2023
cC 1001092692  JHOM SEBASTIAN LABRA... | jhonsebastianl13@... Aprendiz Formacion 1 23/02/2023
cc 1005605377  YULIANA ANDREA OTERO... yulianaandreaotero... Aprendiz Formacion
cC 1010010057  MATALIA ALEXANDRA TRI... | triananatalial3@g... Aprendiz Formacion 2 24/02/2023
Tl 1011084646  JUAN DAVID GUTIERREZ ... | jgutierrezrodriguez... Aprendiz Formacion 1 23/02/2023
Tl 1011093036  SANTIAGO CABEZAS ROJAS | cabezasrojassantia...  Aprendiz Formacion 3 26/02/2023
cc 1013641652  JENNIFER ALEJANDRA N... | alejandrita036@g...  Aprendiz Formacion 1 24/02/2023
cC 1014289049  JOSE DAMIEL MEDINA CH... | josemedinachS7@... Aprendiz Formacion
CC 1016066594 | MICOLAS LEONARDO SIE... Nicolassierra94@h... Aprendiz Formacion
cc 1016114977  DANIEL ALEJANDRO JARA... dm818454@gmail.... Aprendiz Formacion 1 22/02/2023
Tl 1016714582  JONATHAN DAVID ARIAS ... | jhonjonathan2006..  Aprendiz Formacion
Tl 1017928374  MICOLAS GAVIRIA AMARIS | nicogavi25@gmail....  Aprendiz Formacion
cc 1019134835 DIEGO RONALDO VERJEL ...  dverjel@gmail.com  Aprendiz Formacion

T AnannaAnan

PO ARL CARITIA S S AT

R TR =

L

Anexo 12: Pantallazo de centro de calificaciones

[ D

" ® + 1 " ® + 1 T ©®@ + 1
Aprendiz Nombre Correo Semafore Actividade... RAP 1 DISE... RAP 2 CONO...

ANDRES FELIPE GODOY

[ |rozamsessce | 70RE E as.felip@hatmail.com 0 o
ANDRES FELIFE MARULANDA

D 71388303cc PATIfO marulos1@yahoo.com.ar [ ] [ ]

D 98537200cc A:g:ESGUILLERMOMEJ‘A andresgmejiacsorio@gmail.com o o

] | 10430732231 ﬁff:bésxc GUTIERREZ | ngelisaac1116@gmail.com o o

[ |1097912096ti | ANGEL REY PERIALOZA 4ng3l rey@amail com 1% o [ ]
ANGELICA MARIA SANABRIA ] .

(] | rosssi770sce SR AngelMaria.1999@hotmail com | 1% o o
BLANYELIS GABRIELA DU .

D 1119887ppt PEREIRA MARTINET lachikitaisbelimartinez88@amail « [ ] [ ]
BRAYAN ESTEIN ACOSTA

D 110750093%¢cc ACHINTE brayanacosta3é4@amail.com [ ] [ ]
BRIAN ALEIXER PEREZ ) ;

OJ |103‘\168897cc SRIAN ALE brian_0126@hetmail. com 1% o o
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Anexo 13: Pantallazo de Sesiones sincronicas

Viernes 4:30 p.m, por medio de la herramienta TEAMS
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